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Dossier Nacional sobre Politicas de Donacion Altrui sta de

Sangre

PANAMA

1. Situacion en el pais de la Donacion Voluntaria Altruista (no Remunerada) de
Sangre

1a) Volumen total anual de las Donaciones de Sangre realizadas por los distintos tipos
de Donante (de Reposicion, Remunerados, Voluntarios Altruistas) y proporcion de la
Donacién Voluntaria Altruista en el total (en lo posible datos correspondientes a los
afos 2003, 2004, 2005 y 2006).

Republica de Panama
Ministerio de Salud
Proyecto Sistema Nacional de Suministro y Transfusi on de Sangre

Informe de Categoria de Donantes de Sangre

2002 al 2006
CATEGORIA DE 2002 2003 2004 2005 2006
DONANTE
Total de donaciones 46,669 46,176 44,129 42,771 45,650
Voluntarios o Altruistas 1.9% 1.9% 2.2% 3.0% 3.2%
Reposicion o familiares 50.2% 54.1% 55.7% 69.6% 73.3%
Comerciales o pagados 47.9% 44.0% 42.1% 27.4% 23.5%

Fuente: Hospital Santo Tomés, Red Nacional de Laboratorios y Bancos de Sangre
Sistema Nacional de Suministro y Transfusion de Sangre.

* Datos de enero a diciembre del 2006.

Estos datos sefialan que durante este quinquenio, aumentaron la donaciones de
reposicion de 50.2% a 73.3%, disminuyendo las donaciones comerciales de 47.9% a
un 23.5% y un pequefo incremento en las donaciones voluntarias de 1.9% a 3.2%.
Esperamos que los esfuerzos efectuados para promover una cultura de la donacién
voluntaria de sangre, no remunerada sean significativos.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de

Donacion Altruista”
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1b) Resumen de experiencias positivas en la promocion de la Donacion Voluntaria
Altruista, que se estime puedan eventualmente replicarse o ayudar al mejor éxito del
trabajo promocional en los paises demandantes.

Concurso Nacional para la escogencia del logotipo para la Donacién Voluntaria

del Sistema Nacional de Suministro y Transfusién de Sangre, efectuado en noviembre-
diciembre del 2003. Con la coordinacion del Ministerio de salud a través del Programa
Escolar y Adolescente con el Ministerio de Educacion, participaron escuelas publicas y
privadas, de nivel primario y secundario.

Los participantes se motivaron, efectuaron diferentes disefios. A los tres Primeros
lugares se le obsequiaron los siguientes premios:

Primer premio B/500.00.

Segundo premio B/300.00 y tercer premio B/50.00. Se les facilito hospedaje gratuito en
hoteles a los ganadores del interior, pases de cortesia en cines. Todas las actividades
por autogestién. Apoyo logistico de la Libreria Cultural. Enciclopedia y material
didactico.

Logo seleccionado por concurso en noviembre del 2003.

En las diferentes campafas de sangre programadas, se ha contado con el apoyo de
los medios masivos de comunicacion social.
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Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
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Elaboracion, reproduccion y distribucién de 80,000 calendarios promocionales.

Elaboracion y reproduccion de 50,000tripticos de donaciéon voluntaria de sangre,
distribuidos a nivel nacional.

Elaboracion, reproduccion del Manual operativo dirigido a Promotores de la donacién
voluntaria de Sangre, no remunerada. Financiado por JICA.

Elaboracion, reproduccion y distribucion de 20,000 afiches de donacion voluntaria de
sangre.

MATERIAL PROMOCIONAL MATERIAL PROMOCIONAL
EDUCATIVO EDUCATIVO

Elaboracion, reproduccion y distribucién de 5,000 cuadernos, 2,000 suéteres, plumas,
llaveros, bufandas, botones con logo, entregados como incentivos a los donantes
voluntarios de sangre.

Divulgacion de Promocién de donacién voluntaria de sangre a nivel nacional.
Sensibilizacion en Universidades y colegios Secundarios.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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Capacitaciones en la Region Central y Occidental del pais.

Colectas extramuros

1c) Resumen de experiencias negativas observadas en el trabajo promocional.
Principales dificultades que contribuyeron a los resultados.

Resistencia al cambio (donacién comercial habitual)

Mitos y realidades de la donacion voluntaria de sangre.

Colectas programadas y al llamar por verificacion de la actividad son canceladas.
Falta de apoyo logistico

Presupuesto limitado para actividades de Promocion de donacién voluntaria de
sangre, no remunerada.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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1d) Total de recursos humanos, materiales y financieros destinados por el
pais para estos fines.

Recursos humanos en Promocién de Donacién Voluntari a de Sangre:

A nivel nacional:

1 Relacionista Publico del 2003 al 2005 (vencimiento de contrato)

1 Coordinadora de Promocién de donacién voluntaria de sangre (a. i)

En las 14 Regiones de Salud, existen coordinadores de Promocion en general, que
apoyan la donacion voluntaria de sangre, no remunerada.

Del afio 2003 al 2006:

Se han capacitado un total de 580 participantes (equipo multidisciplinario, lideres
comunitarios, clubes civicos, docentes), como Promotores de la donacién voluntaria de
sangre, no remunerada. Con apoyo de OPS/JICA y del Proyecto MINSA-BID del
Ministerio de Salud.

Recursos financieros
No existe presupuesto especifico para esta actividad, hos apoyan con el presupuesto
global asignado a la Direccion General de Salud.

2. Rol del Estado

2a) Existencia en la organizacion sanitaria estatal de instancias especificas para el
trabajo hematol6gico y en Medicina Transfusional (Donaciones, Fraccionamiento,
Transfusion de Sangre).

Nivel Nacional :

En el Ministerio de Salud, en la Direccién General de Salud se encuentra la oficina del
Proyecto Sistema Nacional de Suministro y Transfusién de Sangre, que cuenta con un
medico Hematdélogo que es el coordinador técnico del Proyecto Sistema Nacional de
Suministro y Transfusion de Sangre ( SNSTS).

1 Tecndloga Médica que coordina el Componente de Gestion de Calidad

Todos los Bancos de Sangre de la Capital cuentan con médicos hematélogos y a nivel
nacional solo existen 5 médicos hematdlogos con especialidad en Medicina
transfusional. En la Region Occidental 3 hematodlogos y en la Region Occidental 3
hematdélogos.

En los 26 Bancos de Sangre, se realizan donaciones, fraccionamiento y transfusiones
de Sangre. En dos Bancos de Sangre actividad transfusional (hospital Susana Jones y
Hospital Anita Moreno). Todas las instalaciones hospitalarias cuentan con Tecnélogos
Médicos altamente capacitados y asistentes de laboratorio.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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2b) Existencia de instancias especificas en la organizacién sanitaria estatal para el
trabajo promocional en Donacion Voluntaria Altruista de Sangre (incluida la
organizacion de Colectas, etc.)
Colectas de sangre extramuros.

A Nivel Nacional :
1 Coordinadora de Promocion de Donacién Voluntaria de Sangre encargada.

A nivel Regional:
14 coordinadores de Promocion que apoya la donacion voluntaria de sangre. En la
Regién Central del Pais se conformo un comité multidisciplinario (integrado por cuatro
Regiones de Salud Los Santos, Herrera, Cocle y Veraguas). Han desarrollado
multiples actividades promocionales desfiles: colocacion de pancartas, divulgacion por
medios masivos de comunicacion social. La Region de Veraguas cuenta con un
programa radial La Enfermera en la Comunidad, que nos apoya frecuentemente en la
divulgacion de la donacié

No contamos con carro movil para colectas extra muro. Solo existen dos Bancos de
Sangre a nivel del pais ( Hospital Santo Tomas y Clinica Hospital San Fernando )que
disponen de equipos para colectas fuera de los mismos.

2c) Existencia de Politica Nacional de Sangre.

De acuerdo al documento “ Politicas y Estrategias de Salud de 2005 — 2009 “ se
contemplan en los siguientes puntos.

Objetivo 2 : Mejorar la accesibilidad de la poblaciéon a los servicios de salud,
reduciendo las inigualdades y favoreciendo a los grupos mas vulnerables.

Politica 2: Fortalecer el Modelo de Atencién Familiar, Comunitario y Ambiental con una
oferta de intervenciones efectivas en promocién, prevencién, recuperacion,
considerando el perfil demogréfico y epidemiolégico de la poblacion.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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Lineamientos 2.2: Ejecutar programas, planes y proyectos para el control integral y la
reduccién de dafios y riesgos a la salud de la poblacion.
Estrategias 8, 9, 10, 13.

Objetivo 3: Alcanzar la calidad de vida, previniendo tempranamente y bajo costo
social los riesgos y dafos a la salud.

Objetivo 5: Aumentar la participacion ciudadana para el desarrollo de la produccion
social en salud. Politica 5, lineamiento 5.1, estrategia 7, 8, 10, 13.

Objetivo 6 : Garantizar una oferta de servicios que cubra las necesidades de la
demanda, segun niveles de intervencion. Contemplados en la Politica 6, lineamiento 6,
estrategias 4, 5, 6, 7, 8.

En la Republica de Panama, las Politicas y Estrategias de Medicina transfusional, de
los bancos de Sangre e inmunohematologia. tienen como objetivo principal, brindar
servicios de alta calidad y excelencia a todos los habitantes del territorio nacional, a fin
de promover el uso racional y seguro de la sangre y sus componentes. Ella se basa en
tres premisas fundamentales:

Toda persona tiene el derecho de recibir sangre o sus componentes, conforme a la
prescripcion médica, sin distingo de raza, credo o nivel socioeconémico.

Toda persona sana tiene la responsabilidad y el privilegio de la donacién solidaria de
Su sangre.

Citados en el documento Ley, Normas y Regulaciones sobre Bancos de Sangre. Afio
2001.

2d) Existencia de Plan y Programa Nacional de Promocion de la Donacion Voluntaria
Altruista (no Remunerada) de Sangre.

No existe Plan de Promocion de Donacién Voluntaria de Sangre.
Elaboramos anualmente un Plan operativo local que se ha cumplido de un 85% a un
92%, en los diferentes periodos anuales.

No existe Programa Nacional de Promocion.

Actualmente se elaboro un anteproyecto de Programa Nacional de donacion voluntaria
de sangre, que se encuentra en proceso de revision por asesoria legal del Ministerio
de Salud.

2e) Proyeccion nacional de crecimiento de la Donacion Voluntaria Altruista de Sangre
(préximos 5 afos).

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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Simulador de cantidad de domantes mecesaria para el afio 2005

ﬁpn de donante Com posicion Donantes © W de donantes x tipo MN* de Unidades
Dona| 1 |vez porano AT 305 A0
Oona| 2 [veces por 5% 118 237
Cwona 3 |veces por 20% 45 135
| 100% | 458 | 577
Donacicnes LIk

Sim uladeor de cantidad de donantes mecesaria para el afno 2006

ﬁpn da donamte Com posicién Donantes ]| W de donantes de cada N* de Unidades
Tona ] 1 Jvez por ano AT (&7 i3]
Cona| 2 [veces por 5% 241 482
Lizna 4 [veces por 20% H 26
100% BE3 1,378
Donaciones 1,378

Simulador de cantidad de donantes mecesaria para el afio 2007

ﬁpn de donante Com posicion Donantes ] W de donantes de cada MN* de Unidades
Dona| 1 |vez porano A0% [5¥] [:EF]
Oona| 2 [veces por A0% 421 iz
Cwona 3 |veces por 20% 140 421
1008 1,403 2104
Donacicnes 2104

Sim ulador de cantidad de domantes meces aria para el afno 2008

ﬁpn de donante Com posicion Donantes | N' de donantes de cada M* de Unidades
Cina 1 |vez por afo A0% 1,142 1,142
Cona| 2 [veces por A0% 571 1,142
Lizna 4 [veces por 20 180 51
1005 1,904 2,856
Donaciones 2,858
Simulador de cantidad de donantes meces aria para el afio 2009
ﬁpu de donante Com posicion Donantes ]| N de donantes de cada MN* de Unidades
Cona 1 |vez por afo A0% 1,454 1,454
Oona| 2 [veces por A0% 727 1,454
Cwna 3 |veces por 20% 242 727
1008 2,423 3,634
Donaciones 3,634

Sim ulador de cantidad de domantes mecesaria para el afo 2010

ﬁpn de donante Com posicion Donantes | W de donantes de cada M* de Unidades
Cina 1 |vez por afo A0% 1,776 1,776
Cona| 2 [veces por A0% (5] 1,776
Cwona 3 |veces por 20% 205 gas
1005 2,959 4,439
Donaciones 4,435

Fuente: Estudio de los datos

2f) Recursos humanos, materiales y financieros destinados por el Estado para estos
fines:

1 Medico Hematdlogo

1 Coordinadora de Promocion de donacion voluntaria de sangre a.i

15 miembros de la comision de Promocion de donacion voluntaria de sangre, que se
reunen cada 15 dias.

Coordinacién con los Bancos de Sangre del Hospital Santo Tomas y Clinica Hospital
San Fernando que disponen de equipos para colectas extramuros, resto de los Bancos
de Sangre apoyan con personal medico, tecndlogos, asistente de laboratorio y
secretaria, segun programacion de colectas.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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No contamos con presupuesto especifico para esta actividad, los mismos son incluidos
en el presupuesto global de la Direccion General de Salud.
Alcaldia de Panama Refrigerio e incentivos para donantes.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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3. Rol del Sector Privado

3a) Proporcion en que las instituciones sanitarias privadas (Hospitales, Clinicas,
otras) participan en la generacion de las Donaciones totales anuales de Sangre.

De los 26 Bancos de Sangre, sélo 6 pertenecen al sector privado, representando:
6/26 = 0.23%

3b) Proporcion de las Donaciones Altruistas en el total de las Donaciones
recolectadas por las instituciones sanitarias privadas.

Del total de las donaciones altruistas, en los hospitales privados se recolectaron 69
unidades de sangre altruistas, representando:
69/1448 = 0.49 %

3c) Resumen de las iniciativas desarrolladas en ambito de la Promocion de la
Donacion Voluntaria Altruista (no Remunerada) de Sangre.

Solamente la Clinica Hospital San Fernando que tiene su Club del Galon de vida,
donantes altruistas. Tripticos Sangre Segura Salva Vidas.

3d) Recursos humanos, materiales y financieros destinados por las instituciones
privadas para estos fines.

Solo apoyo logistico.
Solamente de la Clinica Hospital San Fernando, que asigna 1 personal que asiste a
las reuniones de la Comisién cada 15 dias y incentivos para los donantes voluntarios,

en las colectas extramuros cuando ellos participan.

Foto de incentivos

4. Rol de las Organizaciones Civiles

4a) Formas principales de aporte de estas Organizaciones (incluso las religiosas) a la
promocion de la Donacién Voluntaria Altruista y Organizaciones que amerite
especialmente destacar

Actualmente activas:

Cruz Roja panamefia.

Alcaldia de Panama.

Cuerpo de Bomberos.

Policia Nacional.

Damas voluntarias de Hospitales Publicos.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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4b) Existencia de ONGs participando en este tipo de promocion y resultados de
evaluaciones al respecto.

1960: Nace organizacion civica; Dar al Desvalido, conocida con las siglas del DAD,
integradas por damas voluntarias. Con el propésito de educar al publico en general
sobre el deber civico que deberian tener todos los ciudadanos en la donacién
voluntaria de sangre. Trabajaban coordinadamente con la Cruz Roja panamefia y el
Banco de Sangre del Hospital Santo Tomas. Pero no se le dio seguimiento.
Actualmente en proceso de negociacion para reactivar esta organizacion.

4c) Resumen de las iniciativas desarrolladas en ambito de la Promocion de la
Donacion Voluntaria Altruista (no Remunerada) de Sangre

4d) Recursos humanos, materiales y financieros destinados por las instituciones
privadas para estos fines.

Ninguna.

5. Rol de instituciones sanitarias internacionales (y de la cooperacion
internacional )

5a) Rol de la instituciones sanitarias internacionales (por ejemplo: rama local de la
Cruz Roja Internacional) en la promocion de la Donacion Altruista de Sangre,
eventualmente en la atencibn médica de los Donantes (Seleccion de los Donantes,
Extraccion de la Sangre, Conservacion y Transporte a establecimientos procesadores)
y otro trabajo transfusional.

Cruz Roja Panamefia y Federacion Internacional de So  ciedades de la Cruz Roja:
Reuniones de coordinacion para impulsar la donacion voluntaria de sangre.
Propuesta del Club 25.

Apoyo en actividades promociénales en diferentes centros comerciales del pais.
Apoyo en medios escritos para promover la donacion voluntaria de sangre.

5b) Recursos humanos, materiales y financieros dest inados para estos fines.
Federacion Internacional de Sociedades de la Cruz R oja y de la media Luna roja.

Apoyo en el pago de la Separacion de colores y donacién de 200 gorras para los
donantes voluntarios de sangre en el 2006.

Cruz Roja Panamefia :

1 trabajadora Social que participa activamente, en todas las actividades programadas
por la comisién.

Solo recursos del Estado.

Contribucién de OPS, OMS u otras instituciones
Cruz Roja Panamefia :

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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1955:a través del organismo de Juventud se integra a las actividades de Promocion de
donacion voluntaria de Sangre, en coordinacion con el Banco de Sangre del Hospital
Santo Tomas, iniciando ciclo de docencias en escuelas y colegios. 1975: |l Seminario
Interamericano para la Promocién de donantes Voluntarios de Sangre, organizado por
la Cruz Roja y el DAD . 1978 Creacion del Codigo de ética para la donacion y
Transfusion de sangre. Actualmente es miembro activo de la Comision de donacién
voluntaria de sangre.

OPS/OMS:

Cooperacion técnica de la Division de Desarrollo de Sistemas y Servicios de salud y la
Representacion de OPS/OMS en Panama, en el afio 2001 en Elaboracion de ley,
normas y Regulaciones sobre Bancos de Sangre.

Capacitaciones al personal técnico, administrativo de los Bancos de Sangre. 2001
Realizacién del estudio antropoldgico.

Agosto —Septiembre del 2003 Capacitacion sobre el Fortalecimiento de la Capacidad
de Gestién, para el reclutamiento de donantes voluntarios de Sangre América Latina
en el Paso-Texas. Taller de capacitacién de Hagamos la Diferencia octubre 2003, con
dos consultoras Internacionales.2006-2007 apoyo en el Proyecto MEDISSPA.

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japé  n.

2000 Asesoria Técnica por expertos japoneses.

2002 Visita de la Mision Japonesa con la finalidad de desarrollar el SNS, conocido
como Hemored. Capacitacion a personal gerencial y técnico del SNSTS.

Apoyo de expertos de JICA.

2003 Donacién de equipos para los Bancos de Sangre CSS y HST de Sangre.

2005 Estudio de Linea de Base para los B/Sangre.

2006 Donacién del Sistema de informacion y equipo de computo. Instalacion del
software para B/Sangre para dos hospitales del Pais (hospital Santo Tomas y Hospital
Luis Chicho Fabrega).Contratacion de expertos Chilenos, para la consultaria de los
programas instalados. En los Bancos de Sangre del Hospital Santo Tomas y Luis
Chicho Fabrega

Recursos Materiales donados por JICA
2 toldas promocionales

1 laptop

1 datashow

1 tablero

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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5¢c) Formas de colaboracion con paises limitrofes, del Continente y de otros
Continentes

No existe.

6. Instrumentos Normativos

6a) Existencia de Ley de Sangre y otros documentos con fuerza de ley Fundamento
legal ley 17 del 31 de julio de 1986. Que contiene la ley, Normas y Regulaciones sobre
Bancos de Sangre. Ao 2001.

Resolucion N 374 de las Normas técnicas y administrativas de los Bancos de Sangre y
Servicios de Transfusiones Sanguineas, del 7 de septiembre de 2001.

6b) Existencia de Normas especificas sobre Seleccién de Donantes, Extraccion de
Sangre, Tamizaje Microbioldgico y otras pertinentes
Si

Capitulo IV de los Requisitos para la Seleccion de Donantes de Sangre.
Capitulo VI: Identificacion de la Sangre del donante.

6¢) Compromisos internacionales vigentes (Ej.: Resoluciéon CD 46.R5 del 46 Consejo
Directivo de OPS - “Plan Regional de Accion para la Seguridad Transfusional 2006-
2010 )

Propuesta MEDISSPA. Mejorar la Disponibilidad de sangre segura en Panama, las
cuales se han desarrollado en los siguientes intervenciones indicadas:

Revision de las Normas técnicas y administrativas de los Bancos de Sangre.
Revision de las guias transfusionales.
Estudio de costos para el futuro sistema.

7. Datos basicos del Pais

7a) Régimen Politico
Régimen Democrético-participativo.

7b) Demografia — Poblacion total, distribucion por edades y sexos, % de aumento
vegetativo. Ver Anexo N° 1

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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7c) Economia — Ingreso per. capita y PIB afio 2006, % crecimiento anual PIB
(promedio ultimo quinquenio), % PIB destinado a Salud (Subsectores Estatal y
Privado).

Ingreso per cépita
PIB 2006 8.1%

7d)  Salud — Tasas de Mortalidad y (en lo posible) de Morbilidad. Tasa de Natalidad.
Esperanza de Vida. Estructura (en general del Sistema Nacional de Atencion Médica
(Subsectores Estatal y Privado)

Tasa de Mortalidad (por 1,000habitantes) 4.4 afio 2005.
Tasa de Natalidad (por 1,000habitantes) 19.7 afio 2005

Esperanza de Vida General: 75.1
Esperanza de Vida Urbana: 78.3
Esperanza de Vida Rural : 77.3
Esperanza de Vida Hombres: 72.6
Esperanza de Vida Mujeres : . 77.7

7€) Estructura de Sistema Nacional de Salud, Descripcion de la capacidad
resolutiva que tengan las distintas unidades, principalmente en aquellas que necesitan
de Terapia Transfusional.

En la Republica de Panam4, el sector salud esta dividido en sector publico, seguridad
social y privado. Actualmente el Ministerio de Salud cuenta con 14 regiones de salud.
Segun datos del afio 2002 el pais contaba con 61 hospitales, distribuidos asi 15 de la
Seguridad Social,3 Patronatos y 21 hospitales al sector publico y 6 hospitales
privados. Dichas instituciones tenian un total de 7522 camas de las cuales el 86.5%
pertenece al sector publico y un 13.5 % al sector privado. El porcentaje de ocupacion
nacional es de 67.7% siendo mayor en el sector publico 63.7% y 40.3% en el sector
privado. Promedio Nacional de dias estancia es de 8.9% y los egresos por 1,000
habitantes 79.5%. en el afio 2,000 el 79.5%.

7f) Total de transfusiones de sangre y hemocomponentes, desagregar segun
recintos hospitalarios u otros que realicen terapia transfusional general o especifica
(onco hematoldgica u otra).

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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CUADRO IX
USO DE COMPONENTES
ANO 2006
Transfusiones
TRANSFUSIONES
HOSPITALES SANGRE | G.R.E. P.F.C PLAQUETAS CRIOS | TOTAL
TOTAL MANUAL I AFERESIS
SECTOR PUBLICO Y PRIVADOD
*Hospital Santo Tomas f4is 2R68 1814 16 K] L 1.B56
OS5 (CHAAM) 446 4729 4282 3035 777 626 21,795
*Hosp. Esp. Pediatricas 034 233 431 0 4 1,631
Hosp. Dra. Susana Jones 15 1] 21
*Hospital del Mifio 46 1877 G5 2741 153 170y 7713
*lnst, Oncologico Macional 2114 2G5 §27 242 [ix] 3,541
Hosp. Regional de Chepo 168 i
Hospital Nicolas Solano 11 1026 1,037
*Clinica San Fernando 1.324 a7% 496 187 2886
*Centro Médico Paitilla | 312 171 198 1,182
Hospital Santa Fe 2 ad 22 10 118
*Clinica Nacional 547 460 107 162 162 1 438
H. Integrado S, M. Arcangel 11 417 428
Hosp. José D, de Obaldia 46 1056 1154 499 2795
*H. Rep. Rafael Hernandez IR2R Bt 764 71 8 4517
Hosp. Digmisio Arrocha 258 18 276
Hosp. Cealio Castillero Gl 44 ] [i] fHins
*Hosp. El Vigia 272 4i 32 5] 336
Hosp. Amador Guerrero 106 1673 121 47 2007
Hosp. Aguiline Tejeira 14 365 12 f 429
*Hosp. Rafael Estévez 1,110 162 206 28 16 1722
Hosp. Luis Chicho Fabresa 44 1,144 114 B3 1,385
Hosp, Ezequuel Abadia 260 260
Hosp. De Changuinola 46 328 20 14 603
Hosp, Anita Moreno 2 107 15 10} 10 24 1638
Hosp. Punta Pacifica 154 14 24 192
Hosp, Joaguin Pablo Franco I 462 “l 12 66
Hospital Chirgui 125 11 3 139
14,268 1,530
TOTAL 778 38,525 12,847 2153 70,101
15,798
TOTAL (%) 1.1 55.0 183 22.5 3.1 100

Fuente : Datos obtenidos de las estadisticas de los Bancos de Sangre de la Red Nacional
(Consolidados en el Banco de Sangre del Hospital Santo Tomas) Republica de Panama. Afio 2005

*Reportan procedimientos de Aféresis.

**Incluye la transfusién de glébulos rojos y plaquetas irradiadas

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de

Donacion Altruista”
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ANEXO N° 1

3.1 Descripcion Demografica:

La Republica de Panama, se encuentra localizada en el Hemisferio Norte, en la zona
intertropical cercana al Ecuador. Limita al norte con el Mar Caribe, al este con la
Republica de Colombia al sur con el océano Pacifico y al oeste con la Republica de
Costa Rica. El istmo de Panamé es el més oriental, angosto y bajo de los istmos de
Ameérica Central con una anchura minima de 82 Km.

El territorio nacional comprende 9 provincias: Bocas del Toro , Coclé, Colon, Chiriqui,
Darién, Herrera, Los Santos, Panama y Veraguas; 75 distritos o municipios, y 4
Comarcas indigenas (Kuna Yala, Kuna de Madungandi, Embera , Ngobe Buglé) con
los cuales completan un total de 620 corregimientos. Posee un territorio continental e
insular de 75, 517 Km2.

El idioma oficial de Panama es el espafiol. La Religién Catolica.

El Balboa es la unidad monetaria, se subdivide en 100 centésimos y es equivalente al
dolar de los Estados Unidos de América.

Segun proyecciones de la Contraloria General de la Republica, para el afio 2004,
Panama tiene una poblacion de 3, 172,361 habitantes. De estos el 57% reside en
Panama y Coldn, provincias que concentran la actividad econdémica del pais,
sustentado en su posicién geogréfica, principalmente a través del Canal. La poblacion
indigena ascendia a 174,391 habitantes, representando el 5.5% del total de ese afio.
La busqueda de oportunidades del campo a la ciudad para mejorar las condiciones de
vida, produce una constante migracion hacia las areas urbanas con un 62% en
relacion al 38% de las zonas rurales. Fendmeno asociado a una elevada fecundidad y
limitadas oportunidades socioeconémicas, en las areas rurales. Entre los afios 1960 a
2000 se dio un incremento de 50% en la poblacion urbana, un descenso en la rural de
35.6%. La proporcion de poblacion urbana, en el 2004 fue de 1.63 veces porcentuales
mayor que la rural.

En relacion al sexo del total de la poblacion un 50.4% son hombres en comparacion
con un 49.6 % para las mujeres. La tasa promedio de crecimiento de la poblacién para
los préximos cinco afios asciende a 1.67%. Las proyecciones del crecimiento
poblacional de Bocas del Toro, Panama y la Comarca Nobe Bugle, superan el
promedio anual del quinquenio, en la ciudad capital por busqueda de mayores
oportunidades socioeconomicas, en Bocas del Toro por el turismo y el desarrollo de
infraestructura.

Los cambios de las variables demograficas han dado como resultado variaciones en el
patron epidemiolégico en especial en la segunda mitad del siglo, cambios notables en
el area social, educacion, salud, comunicacién debido a la disponibilidad de tecnologia
conocida mundialmente, asi como por factores econémicos.

Los principales cambios poblacionales segun los censos de 1960, 1980 y 2000 y las
proyecciones de la poblacién al 2004 se reflejan en la grafica 1-1.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”
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79) Indicar la existencia de proyectos, en el mediano plazo, relacionados a la
medicina, que proyecten o0 en los que sea necesario considerar el uso de productos
sanguineos.

Ninguno a la fecha.

7h)  Educacién — Numero de alumnos de Niveles Basico, Medio y Superior (E.
Técnica - E. Universitaria). Tasa de analfabetismo.

Nivel basico:
Nivel Medio:

Nivel Superior:

Fuente: Hospital Santo Tomas. Red Nacional de Laboratorios y Bancos de Sangre. Afio 2003

El 48% de los Bancos de Sangre se encuentra en la ciudad capital.

Intercambio IV.1-1-2007: “Fortalecimiento de los Sistemas Nacionales de
Transfusion Sanguinea para la Formulacién de una Politica y Estrategia de
Donacion Altruista”




