EWO AL ‘ EEpER =
* ok ) \ ﬂ Institut de recherche
EUROPEAID pour le développement
QFICINA DE COOPERACION

AREA TEMATICA I
Buena Gobernanza en Sistemas, Hospitales y Servicio s de Salud

Linea Temética 2
Gobernanza de Hospitales Publicos: Hacia un modelo de gestion orientado a la
cohesion social

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CREACION Y
DINAMIZACION DE LA
RED INTRATEMATICA DE GOBERNANZA DE HOSPITALES

Actividad: 11.2-0.08-1.1
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. MARCO GENERAL

EUROsocIiAL es una iniciativa de cooperacion técnica de la Comisién Europea
para promover la cohesion social en América Latina a través del intercambio
de experiencias entre administraciones publicas responsables de la
administracion de la justicia , la educacion , el empleo, la fiscalidad vy la
salud. Su objetivo es fortalecer capacidades institucionales de gestion de
politicas publicas en estos sectores para transformarlas en auténticos vectores
de cohesion social. EUROsociAL Salud pretende contribuir a fortalecer los
conocimientos, capacidades y redes de actores politicos e institucionales para
el desarrollo de politicas publicas de salud orientadas a la reduccion de la
pobreza, la desigualdad y la exclusion social..

En el marco de Eurosocial- Salud, se han previsto realizar intercambios de
experiencias es decir, procesos de transferencia entre administraciones
publicas de lecciones aprendidas y practicas pertinentes en el contexto de los
paises de América Latina— acerca del disefio, aplicacion y gestion de politicas
sociales con repercusiones sobre la cohesion. La transferencia puede ser
realizada desde paises europeos o desde paises de América Latina a traves de
la formacion no reglada (presencial o a distancia), por medio de pasantias o
visitas, mediante la asistencia técnica de expertos o por una combinacion de
estas modalidades.

En el &rea tematica de Buena Gobernanza en Sistemas, Hospitales y Servicios
de Salud, se desarrollaran distintas actividades durante el afio 2009 en el
marco de la linea tematica de Gobernanza de Hospitales Publicos: Hacia un
modelo de gestion orientado a la cohesion social, entre las que se encuentran
el fortalecimiento y dinamizacion de una Red Intratematica de Gobernanza de
Hospitales

ll. OBJETO DE LA CONTRATACION
Apoyo en la construcciéon y animacién de la Red Intrateméatica EUROsoCIAL
Salud “Gobernanza de Hospitales Publicos: Hacia un modelo de gestion

orientado a la cohesion social”.

Acompafiamiento en la organizacion de los eventos relativos a las lineas de
intercambio.

l1l. OBJETIVO GENERAL
Construir y animar por el transcurso de 7 meses (febrero - agosto de 2009), la

Red Intratematica EUROsoCIAL “Gobernanza de Hospitales Publicos: Hacia un
modelo de gestion orientado a la cohesion social”.
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IV. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

1. Disefiar la estructura funcional de la Red Intratematica EUROSsOCIAL
“Gobernanza de Hospitales Publicos: Hacia un modelo de gestion orientado a la
cohesion social’, que contribuya a establecer una fluida comunicacién e
intercambio de informacion entre todos los participantes y facilitar el intercambio de
experiencias dentro de la linea temética.

2. Coordinar la Red por el tiempo que dure el contrato, desarrollando estrategias
para incentivar la participacion y retroalimentacion constantes entre los miembros
de los paises participantes, con el fin de intercambiar informacién clave para el
desarrollo de las distintas actividades de la linea tematica.

3. Establecer contacto con otras Redes del Consorcio EUROsoCIAL Salud y
coordinar actividades conjuntas.

4. Coordinar con la Oficina de Coordinacion en Salud la disposicion de la
informacion en la Web.

5. Mantener informados a los encargados del proyecto respecto a los avances en
la construccion de la red, asi también como de las dificultades o inconvenientes
que pudiesen surgir en el transcurso del desarrollo de esta fase del proyecto.

6. Mantener informados a todos los miembros de la Red de las actividades y plazos
de entrega de los respectivos compromisos y orientarlos frente a eventuales dudas o
consultas para una mejor realizacion de sus respectivas tareas.

7. Enviar referencias bibliograficas pertinentes para las discusiones sobre
Gobernanza de hospitales.

8. Esclarecer dudas a los miembros de la red

9. Apoyar en la organizacion de eventos relativos a los intercambios

El consultor deberd trabajar en relacion directa con la coordinacion técnica y
administrativo financiera de la Linea del Intercambio, asistiendo en los aspectos

operativos relacionados con la comunicacién a las instituciones de las diferentes
redes EUROsOCIAL
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V. RESULTADOS ESPERADOS

1
2.
3

4.

VI.

. Informe sobre el disefio de la Red al 30 de marzo de 2009.

Red incorporada a la Web de EUROsocIAL Salud al 25 de abril de 2009.

. Informe del estado de avance sobre la animacion de la Red al 30 de junio de

2009.
Informe final al 31 de agosto de 2009

PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

a) Requisitos
e Titulo superior en ciencias de la salud o en ciencias humanas.

e Conocimiento alto del idioma espafiol

b) Méritos
* Maestria en salud publica, salud colectiva, ciencias sociales o similar;
* experiencia en estudios y evaluacion de programas de salud;
» experiencia en docencia de temas de gobernanza de hospitales

e conocimientos en investigacion y analisis de politicas y sistemas de
salud en perspectiva comparada,;

e experiencia en consultorias para organismos internacionales en temas
de salud;

VII. DURACION DEL CONTRATO

Desde la firma del contrato hasta el 31 de agosto de 2009

La consultoria prevé una dedicacion de 20 horas semanales durante todo el
tiempo que dure la ejecucion de las actividades del Intercambio comprendidas en
el Plan Anual de Trabajo 2008 y 2009.

VIIl. CANTIDAD A PAGAR

La correspondiente a la categoria de auxiliar técnico con dedicacion a medio
tiempo. En la propuesta a presentar se incluird referencia al salario pagado en el
pais de residencia.
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IX. PRESENTACION DE INSTANCIAS

La documentacion a enviar debera incluir al menos:

- Carta de motivacion

- Curriculum vitae de la persona o0 personas propuestas para realizar la
consultoria.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna de las situaciones que
impiden a personal dependiente de administraciones publicas, miembros del
Gobierno y Altos Cargos de la Administracion ser contratados para la
realizacion de consultorias de acuerdo a la legislacion vigente en el pais de
residencia. En el caso de residentes en ltalia, estas situaciones estan
recogidas en el art. 53 del Decreto Legislativo n. 165, de 30 de marzo 2001, por
el que se aprueba el texto sobre “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ y en la Ley n.215, de 20 de
julio de 2004, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado®.

- Declaracion jurada de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social del pais de residencia fiscal.

La falta de alguno de estos documentos excluira al solicitante del proceso de
seleccion.

La documentacion debera ser enviada antes de las 24 horas (hora local italiana) del 10
de febrero de 2009 por correo electrébnico a la siguiente direccion:
fondazionecelli@antropologiamedica.it.

Se enviar4 también por correo ordinario y en sobre cerrado con la referencia
EUROSsOCIAL a la siguiente direccion:

Fondazione Angelo Celli per una cultura della Salute
ATT.: Enrico Petrangeli
Strada Ponte d’Oddi 13 — 06125 Perugia (ltalia)

! http://www.giustizia.it/cassazione/leggi/digs165_01.html#Art.%2053
2 http://www.camera.it/parlam/leggi/04215].htm



